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Disposiciones generales.

Articulo 1: Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto regular la convivencia escolar, concretar los derechos y deberes
de los miembros de la comunidad educativa, asi como establecer las normas y procedimientos para
la resolucion de los conflictos en el marco de la autonomia pedagogica de los centros.

Ambito de aplicacién (Art. 31 Decreto 32/ 2019) : Con el objetivo de garantizar en los centros
educativos la adecuada convivencia, el clima que propicie el aprendizaje y los derechos de los
miembros de la comunidad educativa, los centros en el marco de su autonomia elaboraran las normas
de organizacién y funcionamiento y corregiran de conformidad con el presente Decreto, los actos que
realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto
escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares o durante la prestacion de servicios complementarios. También
los centros en el marco de su autonomia incluirdn en las normas de organizacién y funcionamiento,
medidas correctoras conforme al presente decreto para aquellas conductas de los alumnos que,
aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la
vida escolary afecten a los derechos de algiin miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo
para su seguridad e integridad fisica y moral. En el caso de realizar actos que pudieran ser
constitutivos de delito, los profesores, el Equipo Directivo del centro o cualquier persona que tuviere
conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligacién de poner los hechos en conocimiento de los
cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal. En todo caso, se garantizara la
seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al procedimiento disciplinario, respetando los
principios de la potestad sancionadora: principio de legalidad, irretroactividad, principio de
tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripcion y
concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta
cometida, el derecho al tramite de audiencia y alegacién y a la comunicaciéon escrita de las
resoluciones adoptadas.

Articulo 2: Principios generales de la convivencia escolar.

a. Introduccidn y justificacion.

El CEIPS Moncayo, es un centro privado concertado, con domicilio en la Avenida de las Regiones n?
12 de la localidad de Fuenlabrada (Madrid).

Estalocalizado en la zona sur de la comunidad de Madrid. En una zona predominantemente industrial
y de servicios.

La poblacién en edad escolar es abundante, debido a que en muchos casos son sus abuelos los
responsables de los menores, ya que ambos padres trabajan.

En la zona donde esta situado el centro se encuentran varios colegios publicos y otro concertado.

El alumnado pertenece, en su mayor parte, a la clase media y media baja con un nivel cultural medio
o bajo.

La configuracion de las familias, asi como la situacién socioeconémica, cultural y social de la zona en
la que viven nuestros alumnos, tiene una influencia importante en su desarrollo como personas, en
sus intereses, expectativas y en sus logros escolares.

Los alumnos de nuestro centro son diversos en funcién de sus capacidades, de sus actividades, de sus
intereses y motivaciones, de su ritmo de aprendizaje, etc.

Debemos tener en cuenta estos aspectos para adecuar la respuesta educativa a las necesidades de
esa diversidad de alumnos que durante el presente curso 2021/2022 se hace si cabe mas patente con
la llegada de mas de 50 nuevos alumnos.

PLAN DE CONVIVENCIA
5



CEIPS MONCAYO,S. L.

COLEGIO CONCERTADO DE EDUCACION
INFANTIL, PRIMARIAY SECUNDARIA

Moncayo

Ademas, la realidad social y laboral de nuestro pais ha ido cambiando. Como consecuencia de ello el
alumnado presenta una multiculturalidad creciente. Tenemos alumnos de diversas procedencias:
africanos, sudamericanos, arabes, chinos y del este de Europa, que tienen otras lenguas, culturas,
costumbres y religiones.

Nuestro centro tiene que intentar dar la mayor respuesta a todos los alumnos considerando el hecho
y lariqueza de la diversidad y la relacién social, evitando cualquier comportamiento de segregacion.

La perspectiva del planteamiento de direccién actual pretende desarrollar las vocaciones docentes
basandose en una estructura y un funcionamiento democraticos que combinan profesionalidad,
flexibilidad y participacidn, y en la que los objetivos académicos se integren con otros de caracter
social, igualmente importantes. El resultado es la forja de un centro abierto a la diversidad y por tanto
pluralista y respetuoso con los distintos idearios, opiniones y creencias de los miembros de su
comunidad educativa, sin adscribirse a ninguna tendencia especifica.

Nuestra labor educativa pretende conseguir, mediante un esfuerzo conjunto de toda la Comunidad
Educativa, una ensefianza de calidad a nuestros alumnos, en la que la aportacidon necesaria de cada
uno de los estamentos {profesorado y demas profesionales, familias y alumnado) se traduce en una
serie de compromisos asumidos como parte imprescindible del proceso educativo.

El Plan de convivencia del CEIPS Moncayo surge de una idea fundamental: a convivir aprendemos
conviviendo y es la cotidianeidad de la vida escolar, inmersa en su contexto social, la que nos ofrece
variedad de oportunidades que podemos y debemos aprovechar para desarrollar los valores
convivenciales. Por otro lado, partimos del hecho de que la vida escolar posibilita experiencias
positivas de convivencia y aprendizaje en las que alumnos y alumnas se reconocen en si mismos como
personas unicas y valiosas capaces de ser y convivir con los demads. Desde esta idea, algunos de los
elementos que han de configurar esta convivencia son:

. Respeto

. Asertividad

. Igualdad

. Equidad

. Cooperacién

. Participacién

. Solidaridad

. Dialogo Reflexion
. Decisiones

. Responsabilidad

La revision del plan no surge s6lo de una forma externa, sino desde la reflexion de las necesidades
que observamos en nuestro centro y que pretendemos mejorar a través de pequefias actuaciones
que, esperamos, influyan de forma positiva en la convivencia y clima del centro.
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Con el disefio e implementacion del presente Plan, se pretende conseguir la implicacion de toda la
comunidad educativa ya que para lograr la mejora que se espera de nuestro plan, es necesario que
todos formemos un equipo, una gran familia.

Finalmente, queremos que nuestro centro avance y de respuestas a las nuevas necesidades que nos
van surgiendo en el dia a difa.

b. Finalidades (Objetivos)
El presente Plan de Convivencia se propone lo siguiente:

e Ordenar la organizacion y el funcionamiento del centro para facilitar el alcance de las finalidades
contempladas en el Proyecto Educativo

e Optimizar las estructuras organizativas en pos de una mejora en practicidad y operatividad.

e Facilitar y promover la participacion de todos los sectores que forman la Comunidad Educativa.
e Servir como un instrumento al servicio de la educacién en valores.

e Ser el marco de referencia general que asegure una educacion equitativa para todo el alumnado

e Concretar las normas de convivencia y los procedimientos para la resolucién de los conflictos que
alteran la convivencia escolar.

e Regular las interacciones entre todos los miembros de la comunidad educativa dentro de la accion
escolar: profesionales, familias y alumnado.

e Organizar y delimitar funciones, derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa.

- Incidir en la promocioén de la igualdad de género y en prevencidn de las formas mas frecuentes de
violencia. Acoso escolar y ciberbullying, violencia de género, racismo, xenofobia, discriminacién por
razon de orientacion e identidad sexual..., tanto en el contexto escolar como en los espacios de ocio.

- Fortalecer la autoridad institucional de los profesores, garantes inmediatos del derecho
constitucional a la educacién, manteniendo un clima de cercania y correccion positiva.

- Fomentar la implicacién de las familias, tanto en la formacién en valores de sus hijos como en la
colaboracidn con los profesores en la citada formacion.

- Que el colegio pase a ser un lugar de referencia donde el alumnado se sienta respetado y protegido.

- Desarrollar actuaciones que promuevan una sana convivencia en nuestro centro, en las que estén
integrados todos los miembros de la comunidad educativa.

- Potenciar una educacién integral que favorezca el desarrollo de todas las dimensiones de nuestros
alumnos, fomentando los valores del respeto, la solidaridad, la empatia, la sensibilidad y el dialogo,
poniendo especial atencidn en la accidn tutorial y la orientacion.

- Lograr que nuestros alumnos vivan la diversidad como una riqueza formandoles en el respeto a la
pluralidad étnica, cultural, sexual y de cualquier otro tipo, para promover la integracion social y
combatir cualquier forma de discriminacion.
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- Resolver con eficacia los pequeios conflictos propios de la convivencia del dia a dia y dotar a los
alumnos de herramientas para la resolucién de conflictos y asi evitar que den lugar a problemas mas
serios.

TITULO I: Derechos y deberes del alumnado, de los padres o tutores, de los profesores y
del personal de administracién y servicios.

Articulo 3: Principios generales.

1. La accién educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion
aplicable, las caracteristicas de sus destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en
el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segtin su peculiar aportacion, son los
protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accién educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos y los orientados a la consecucién de los objetivos del Caracter Propio del
Centro.

Articulo 4: Derechos de los alumnos. Tienen derecho a:

a. Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

b. Serrespetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y
morales y en su propia intimidad, con relacién a su edad.

c. Servalorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.

d. Recibir orientacién escolar.

e. Serrespetados en el tratamiento de los datos personales de que dispone el Centro que,
por su naturaleza, sean confidenciales.

f.  Ser custodiados por personal del centro cuando sus padres o tutores legales se
retrasen a la hora de las salidas.

g. Ser atendidosj, en caso de actuacion de riesgo vital, segin el protocolo de actuacion
ante una urgencia médica en la escuela.

h. Recibir formacién educativa dentro del horario escolar establecido.

i. Se promover3, el uso de plataformas educativas y recursos tecnologicos, asi como
materiales digitales y dispositivos electrénicos, sobre todo en 52 y 62 de Ed. Primaria,
para que el alumnado pueda completar en su domicilio las tareas no terminadas en las
clases presenciales

j-  Conel alumnado que se encuentre en su domicilio, por enfermedad por varios dias, se
procedera a la transmisién de las clases, utilizando todos los recursos tecnologicos
disponibles: clases online, clases en streaming, plataformas educativas, envio de
tareas, material digital... y todos aquellos recursos que el equipo docente establezca
para que el alumnado siga con el aprendizaje educativo de forma continua, siempre
con el cumplimento de los requisitos exigidos en la ley de proteccidn de datos. En caso
de problemas de conexién en los domicilios
se buscara una solucion alternativa que permita que el alumnado no se quede
rezagado con respecto al resto de sus compafieros.

* PRIMARIA: asignaturas suspensas de cursos anteriores se recuperan cuando se apruebe la
asignatura del curso actual (al ser evaluacion continua). Se respetara la ultima nota conseguida,
siguiendo el criterio de aplicacion proporcional.
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* ESO: las recuperaciones de asignaturas pendientes de otros cursos, se realizara en la convocatoria
ordinaria.

Articulo 5: Deberes de los alumnos. Estan obligados a:

Los alumnos estan obligados a:

a. Observar una actitud responsable en sus trabajos de estudiantes.

b. Esforzarse por superar los niveles minimos de rendimiento académico.

c. Adquirir los habitos intelectuales y de trabajo en orden a su capacitaciéon para la
continuidad en sus estudios.

d. Adquirir los habitos que les hagan reconocer, respetar y apreciar los valores de los
derechos fundamentales de la personalidad y de la convivencia.

e. Cumplir el horario y calendario escolar:

e En Ed. Infantil y Ed. Primaria se admite un retraso maximo de 10 minutos en la
entrada. Para evitar recorrido y flujos innecesarios dentro del Centro, se permitira la
entrada a las 10 y en las horas del recreo, salvo casos excepcionales o enfermedades.
Los alumnos de 12 afios, podran salir solos con previa autorizacion de sus padres.

e EnESO se permitira la entrada a clase, tras un retraso maximo de 10 minutos, para evitar
recorrido y flujos innecesarios dentro del centro, se permitira la entrada a las 9 y en las
horas del recreo, salvo casos excepcionales o enfermedades.

Los alumnos de secundaria podran salir solos al terminar las clases.

f.  Los alumnos/as de Ed. Primaria saldran, al terminar las clases, fuera del recinto escolar,
donde seran recogidos por sus familias, los alumnos de Ed. Infantil serdn recogidos por
sus familiares dentro del centro y los de la ESO, podran salir solos.

g. No utilizar material no permitido en cualquier prueba escrita u oral, asi como fijarse en la
prueba y/o utilizar material de un compafiero.

h. Elalumno esta obligado a traer el material necesario para cada asignatura. No se permitira
la recepcion en Secretaria de ningin tipo de material olvidado o almuerzos, fomentando
asi la responsabilidad del alumno.

i. Cada alumno/a sera responsable de sus materiales y enseres personales. El colegio no se
responsabilizara de los objetos personales extraviados.

j.-  Asistir y aprovechar la formacién educativa que se imparte dentro del horario escolar
establecido. En el caso de enfermedad por tiempo prolongado, se procederd a la
transmision de las clases, utilizando todos los recursos tecnolégicos disponibles: clases
online, clases en streaming, plataformas educativas, envio de tareas, material digital... y
todos aquellos recursos que el equipo docente establezca para que el alumnado siga con
el aprendizaje educativo de forma continua, dependiendo de la etapa, segun el escenario
en el que nos encontremos, recogido en el plan de contingencia del colegio. El alumnado
de Ed. Secundaria, ademas, tendran que tener activada la cAmara. Si algin alumno o familia
tuvieran problemas de conectividad se estableceria una alternativa satisfactoria para
todos.

k. Acudir al centro correctamente uniformado con las prendas obligatorias establecidas por
el centro.

. Los alumnos de Ed. Infantil seran recogidos dentro del recinto en el lugar establecido para
ello, abandonandolo inmediatamente después de la recogida y facilitando la salida al resto
del alumnado. Los alumnos de Ed. Primaria seran recogidos fuera del recinto por los
familiares y los alumnos de Secundaria podran irse solos.

Cada Seccidn del Claustro establece el nimero maximo de faltas de asistencia, segin “Art.
15 del decreto 15/2007”, sean justificadas 0 no, por curso, area y materia que hara
imposible la aplicacién de los criterios de evaluaciéon continua y determina los
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procedimientos extraordinarios de evaluaciéon para los alumnos que superen el nimero
de faltas que se establecen, perdiendo el derecho a la evaluacién continua en los siguientes
supuestos:
a) en el curso completo:
16 faltas injustificadas en asignaturas de 5 m6dulos semanales.
12 faltas injustificadas en asignaturas de 2 médulos semanales.
b) en una evaluacio6n:
6 faltas injustificadas en asignaturas de 5 mdédulos semanales.
3 faltas injustificadas en asignaturas de 2 m6dulos semanales.
*Se realizard un examen fuera del dia previsto, siempre y cuando la falta sea
justificada. Se considerara falta justificada: aviso con antelacion o con la justificacién
de la cita médica. Aun asi, el examen que se realice posteriormente sera diferente. Si
el alumno, por enfermedad se ausenta el mismo dia del examen, los padres o tutores
legales deberan llamar por teléfono para avisar de dicha ausencia. En materias en las
que haya varios exdmenes a lo largo de la evaluacién, el profesor podra, segiin su
criterio, hacer el examen que falte con el posterior examen de la citada asignatura.
*El procedimiento extraordinario de evaluacién consistird en una prueba global y
Unica de los contenidos y objetivos realizados por el grupo.

Articulo 6: Derecho de los padres o tutores legales. Tienen derecho a:

1. Queen el Centro seimparta el tipo de educacién definido en su Caracter Propio dentro del
marco de la Constitucién y las leyes que la desarrollan.

2. Intervenir en el control y gestion del Centro a través de sus representantes en el Consejo
Escolar.

3. Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos
en el Centro.

4. Recibir informacion acerca del proceso educativo de sus hijos en los que se incluyen los
criterios de evaluacién y promocién.

5. Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos y en el tiempo
destinado a ello.

6. Presentar sugerencias, peticiones o reclamaciones ante los 6rganos competentes.

7. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

8. A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracién socioeducativa de sus
hijos (ley organica 8/1985, del 3 de julio).

9. Que, en el caso de no estar de acuerdo con las calificaciones finales o la decisién de no
promocidn de su hijo, podra reclamar rellenando el correspondiente anexo.

10. En el caso de que los padres estén separados, tienen derecho a recibir por duplicado toda
la informacién referente a su hijo, asi como poder tener tutorias independientes, siempre
y cuando lo soliciten por escrito.

11. Las familias cuyos hijos disfruten del servicio de comedor, tienen derecho a solicitar un
menu especial en caso de que lo precise, por tener intolerancia y/o alergias a algtin
alimento.

12. Ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa, tanto verbalmente
como fisicamente.

13. Solo tendran derecho a pedir cualquier tipo de documentacién o informacién del menor,
los tutores legales o padres.

14. Tendran derecho a apuntar al alumnado a las clases extraescolares y de servicios
organizadas por el centro, siempre y cuando, estén al corriente de las cuotas y se cumplan
el los maximos y minimos establecidos: actividades extraescolares minimo 10 alumnos y
actividades extraescolar de idioma minimo 11 maximo 15. Con el alumnado matriculado
en alguna actividad extraescolar que no puedan asistir por enfermedad prolongada por
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varios dias, se procedera a la transmision de las clases, utilizando todos los recursos
tecnoldgicos disponibles: clases online, clases en streaming, plataformas educativas, envio
de tareas, material digital... y todos aquellos recursos que el equipo docente establezca para
que el alumnado siga con el aprendizaje educativo de forma continua, siempre con el
cumplimento de los requisitos exigidos en la ley de protecciéon de datos. En caso de
problemas de conexién en los domicilios se buscara una solucidn alternativa que permita
que el alumnado no se quede rezagado con respecto al resto de sus compaifieros.

Articulo 7: Deberes de los padres o tutores legales. Estan obligadas a:

1. Respetar el Caracter Propio y las normas de funcionamiento del Centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

3. Procurarlaadecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor

efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

a. Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por la Direccioén, la
Jefatura de Estudios, los Tutores o los Profesores de sus hijos para tratar asuntos
relacionados con su educacién.

b. Propiciaran las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la
accién educativa del mismo.

c. Informaran alos educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias
de sus hijos que estimen conveniente para ayudar a su formacién e incorporar su
informe psicoldgico si lo hubiera.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Si necesitan cualquier informe referente a la actuacién del otro progenitor (en el caso de

padres separados) o personales relacionadas con temas no docentes, se realizaran sé6lo

bajo orden judicial.

6. Los padres que soliciten para su hijo un menu especial por tener intolerancia o alergias a
algan alimento deberan presentar justificante médico que lo acredite. Para la solicitud de

N

vl

otro tipo de menus especiales serd necesario acreditarlo con certificado segin
corresponda.

7. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, tanto verbal como fisicamente,
bajo amonestacién privada (verbal o escrita), amonestacion publica (verbal) o limitacién
de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

8. Recoger al menor o menores a las salidas: a las 13’00 y/o a las 17°00 horas. En caso de

retraso a las 13°00 horas, se llamara a las familias y se esperaran 15 minutos de cortesia.
Transcurrido ese tiempo se tendra que hacer uso del servicio de comedor. A las 17700
horas, en caso de retraso, primero se telefoneara a los padres o tutores legales, y tras 30
minutos se informara al servicio competente de equipo de la policia nacional de la
situacion.
Los alumnos de Ed. Infantil seran recogidos dentro del recinto en el lugar establecido para
ello, abandonandolo inmediatamente después de la recogida y facilitando la salida al resto
del alumnado. Los alumnos de Ed. Primaria seran recogidos fuera del recinto por los
familiares y los alumnos de Secundaria podran irse solos.

9. Lospadres o tutores legales no podran solicitar mas de un médulo designado por Educcare
para una tutoria, ya que se esta perjudicando al resto de padres o tutores legales de otros
alumnos.

PLAN DE CONVIVENCIA
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10. Satisfacer los abonos, segtin su forma de pago, del 1 al 5 de cada mes, durante los meses
lectivos.

11. Las familias, en caso de alumnos con riesgos vital, deberdn traer cumplimento por el
especialista que corresponda el protocolo de actuacién ante una urgencia médica en la
escuela, asi como la medicacién correspondiente marcada con su nombre y en perfectas
condiciones de uso.

12. Proporcionar a sus hijos/as las prendas del uniforme de clase y deportivo para asistir al
centro y salidas programadas.

13. Proporcionar todos los medios necesarios para que sus hijos/as puedan recibir clases
online, en caso de aislamiento total o parcial por motivos varios.

Articulo 8: Derechos del profesorado. Tienen derecho a:

a. Desempefiar libremente la funcién docente de acuerdo con las caracteristicas del

puesto que ocupen.

Su formacién permanente.

Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa.

d. Utilizar las instalaciones y el material didactico del Centro para los fines educativos
con arreglo a las normas reguladoras de su uso y responsabilizdndose, a su vez, de su
cuidado y conservacién.

e. Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacién general y de forma
coordinada por el area o departamento correspondiente y ejercer libremente su
accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en el Centro.

f.  Presentar peticiones, quejas o recursos formulados razonadamente y por escrito ante
el 6rgano que, en cada caso, corresponda.

g. Gozar del respeto y consideracién a sus personas y a la funcién que desempeifian.

h. Imponer la sancién que corresponda segun el Reglamento, cuando la infraccion
sealeve.

i.  Valorar la justificacién de las faltas de asistencia a clase de sus alumnos, los
profesores- tutores.

j.  Sertratado como autoridad en el Centro Educativo segtn ley 3/2013, de 28 de junio.

k. A que suimagen no sea grabada, ni distribuida, ni vulnerada, en caso de que ante una
situacion de confinamiento, las clases tuvieran que ser online, ya que esto supondria
la aplicacion de una sancién.

1. Enel caso de descubrir a un alumno copiando en un examen (tanto de un compafiero
como de un recurso material) se llevaran a cabo las siguientes medidas:

e Primer ciclo de primaria (12, 22 y 32). Se realizara la retirada del
examen y se le quitara dos puntos de la nota final de dicha prueba y se
le devolvera el examen para que lo termine.

oo

e En 52y 62de primaria. Se le retirara el examen al momento, sin opcién
de devolucidn.

e En 42de primaria. Se le restara dos puntos de dicha prueba.

e EnESO: seaplicara el criterio que establezca el profesor.

Articulo 9: Deberes del profesorado. Estan obligados a:

Los profesores estan obligados a:
a. Respetar el caracter propio del Centro.
b. Secundar las directrices establecidas en las programaciones del Centro en sus elementos
especificos de objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion.

PLAN DE CONVIVENCIA
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c. Elaborar coordinadamente la programacion especifica de la materia que imparten
encuadrandola en la programacion vertical del area respectiva.

d. Introducir, con el conocimiento del Director, Jefatura de Estudios y Coordinacién,
correcciones metodolégicas en la programacion que ayuden a la consecucién de los objetivos
de la materia programada.

e. Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especificas de su materia.

f.  Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.
Asistir a las reuniones programadas y a las juntas de Evaluacién emitiendo con objetividad
su juicio y guardando secreto de las deliberaciones.

h. Mantener un trato correcto con los alumnos, profesores y demas miembros de la Comunidad
Educativa.

i.  Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

k. Hacer respetar las normas de conducta y corregir los comportamientos contrarios a las
mismas.
Proporcionar todos los medios necesarios para que los alumnos puedan recibir clases online,
en caso de que este curso se volviera a producir un confinamiento.

—

Articulo 10: Derechos del personal de administracion y servicios. Tienen derecho a:

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

1. Serintegrado como miembro de la Comunidad Educativa.

2. Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar
en su ejecucion en aquello que les afecte.

3. Gozar del respeto y consideracion a su personay a la funcién que desempena.

4. Presentar peticiones, quejas o recursos formulados razonadamente y por escrito, ante
el 6rgano de gobierno que corresponda.

5. Recibir los Documentos relativos al Caracter Propio y el Proyecto Educativo del
Centro.

6. Asistir, silo desea, a los Claustros Generales, con voz, pero sin voto.

Articulo 11: Deberes del personal de administracion y servicios. Estan obligados a:

1. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato,
respetando el Caracter Propio del Centro.

2. Procurar su perfeccionamiento profesional.

3. Observar el comportamiento adecuado a su condicién de miembros de la Comunidad
Educativa.

4. En el caso de asistir a Claustro (por que sea convocado) esta obligado a mantener
silencio sobre lo expuesto en él.

Articulo 11 BIS: La Titularidad

a. Derechos:

1. Dirigir el Centro y ostentar su representacion.
2. Establecer el Caracter Propio y la Linea Pedagégica del Centro, promoviendo la
elaboracion del Proyecto Educativo del Centro.

PLAN DE CONVIVENCIA
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3. Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la
Educacién y, en los casos previstos en la normativa al efecto.

4. Elaborary proponer el Reglamento de Régimen Interior para su aprobacién por el Consejo
Escolar.

5. Aprobar las actividades complementarias y extraescolares y los servicios del Centro.

6. Determinar la politica econémico-laboral (criterios sobre amortizacién, reinversion,
cuentas de gestidn, régimen de personal)

b. Deberes:

1. Responsabilizarse del funcionamiento del Centro y de su gestién econdmica ante la
Comunidad Educativa, la sociedad y la Administracioén.

2. Cumplir las normas sobre admisién de alumnos.

3. Cumplir aquellas otras derivadas de la suscripcion del concierto con la Administraciéon
Educativa.

4. Interpretar el Caracter Propio del Centro y velar por su correcta aplicacion.

5. Dar cuenta al Consejo Escolar del Centro de la partida econémica correspondiente al
apartado “Otros gastos” o lo que establezca la Administracién como consecuencia del
Concierto.

TiTULO II: Promocién de la convivencia.
Articulo 12: Plan de convivencia.

a. DIAGNOSTICO.

Observamos al alumnado:

La situacién de convivencia en el CEIPS Moncayo es evaluada en términos generales como buena.
La relacién entre el alumnado es cordial y colaborativa y la ocurrencia de problemas de convivencia
se produce en momentos puntuales y de caracter normalmente leve; pequefios conflictos entre
compaiieros, faltas de respeto puntuales, resolucién violenta de problemas, comportamientos
inapropiados, actitudes disruptivas por parte de algunos alumnos a los que se realiza un seguimiento
con la participacion coordinada de los diferentes sectores profesionales que pueden intervenir en
cada caso (Tutoria, Orientacidn, Jefatura de Estudios, Salud Mental, Gabinetes psicopedagégicos).

Aun asi, en el desarrollo de la escolaridad venimos observando en los tltimos afios, en una gran
parte de nuestro alumnado una baja tolerancia a la frustracién, cada vez menos aceptacion de las
normas de convivencia, bajas habilidades en la resoluciéon de conflictos y una falta del reconocimiento
de la autoridad del profesorado por parte de algunos padres y alumnos. Entre los factores externos,
consignamos la falta de implicacién de algunas familias en su apoyo a las medidas correctoras y el
uso negligente de las redes sociales, las adicciones al mévil, videojuegos, juegos online, la moda y las
tendencias sociales y la imagen desafortunada que se da de la convivencia escolar en medios de
comunicacion, series y peliculas. A ello se unen las peculiaridades propias de cada etapa madurativa,
especialmente en los adolescentes.

1. Bajatolerancia a la frustracion:
Los alumnos en general, no aceptan un no por respuesta, lo que conlleva reacciones
desmesuradas por no conseguir lo que ellos quieren en determinados momentos.

2. Pocaaceptacion de las normas de convivencia:

PLAN DE CONVIVENCIA
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El alumnado, pese a que conocen las normas del centro y del aula, desde el primer dia, les cuesta
seguirlas, cuestiondndolas en muchas ocasiones, apareciendo conflictos entre profesorado y
alumnado, sobre todo a partir de segundo ciclo de primaria y ESO. Creemos que esto puede ser
debido a la falta de limites en el entorno familiar.

3. Dependencia de las nuevas tecnologias:

En los ultimos afios hemos detectado que, desde edades tempranas, los menores hacen un uso
indiscriminado de las nuevas tecnologias, la problematica se va agravando con las redes sociales
segun van siendo mayores. Esto se traduce en el aula, que debido a la cantidad de estimulos que
reciben constantemente, les cuesta concentrarse y seguir una explicaciéon dada por el profesor. La
dependencia las redes sociales, por parte del alumnado, estd provocando que la relacion entre
iguales sea a través de la tecnologia (donde la informacién se puede hacer publica y anénima)
creando conflictos, que, aunque se han dado fuera del ambito escolar, afecta a las relaciones dentro
del aula y sean mas dificiles de solucionar.

4. Bajas habilidades de resolucion de conflictos, prevaleciendo las respuestas impulsivas.

Debido a todo lo mencionado anteriormente, un alto porcentaje de nuestro alumnado presenta
bajas habilidades en la resolucion de conflictos, ya que estan acostumbrados a que sea el adulto el
que medie en su lugar, lo que conlleva respuestas impulsivas y agresivas tanto con los compafieros
como con la figura de autoridad, ya que les cuesta resolver los conflictos a través del didlogo y no
son empaticos.

Este problema se ve agravado segin van creciendo, ya que interfiere las redes sociales. Utilizan
el anonimato para hacer dafio a otros compafieros creyendo que no tendran consecuencias.

5. Disminucién del reconocimiento de la autoridad del profesor, tanto por los padres o tutores
legales, como por el alumnado.

Nos encontramos cada vez con mas frecuencia que tanto los nifios como sus familias
cuestionan el criterio y las decisiones del profesorado y amenazan con ir a instancias superiores
para transmitir su descontento. Aunque conocen y aceptan las normas de convivencia y las
pertenecientes al reglamento de régimen interno desde que sus hijos iniciaron la escolarizacién,
intentan que cambiemos aquellas que no se ajustan a su conveniencia, sus intereses....

6. Falta de madurez a la hora de asumir responsabilidades personales y grupales.

Cada vez nos encontramos con mas menores dependientes del adulto y mas inmaduros de lo
que le corresponderia a su edad. Por miedo al fracaso no intentan realizar las tareas
encomendadas y se frustran facilmente cuando la actividad entrafia algtn tipo de dificultad. Les
cuesta asumir la responsabilidad de sus actos y se justifican o culpabilizan a otros.

7.- Uniformidad y puntualidad.

El uso del uniforme escolar es obligatorio en todas las etapas: los dias de Educacion Fisica hay que
llevar el chandal serigrafiado, camiseta blanca con el logo del centro y zapatillas blancas. El resto
de dias: pantalén azul marino, falda, jersey azul marino y polo blanco., todo serigrafiado con el
logo del centro y zapato negro o azul marino. La acumulaciéon de tres faltas de uniformidad se
contara como falta grave.

En primero de Ed. Infantil haran uso exclusivo del uniforme deportivo.

PLAN DE CONVIVENCIA
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La puntualidad: Se estableceran 10 minutos de cortesia. Los padres o tutores legales deben pasar
por Conserjeria para justificar el retraso. En Secundaria, la acumulacién de tres retrasos o mas en
el periodo de un mes sera considerado como falta grave.

b. OBIJETIVOS PRINCIPALES.

El Proyecto Educativo de nuestro centro contempla los siguientes objetivos relacionados con la
convivencia en el centro:

1. Objetivos referidos al alumnado en su proceso de aprendizaje
e Crear un clima acogedor, positivo, alegre y creativo.

e Crear un clima que favorezca una mejor gestién emocional, la empatia, la conciencia social, la
comunicacion y comprension entre nuestros alumnos potenciando asf la autoestima personal.

e Apreciar los valores basicos y pautas de convivencia que rigen la vida y utilizarlos con sentido
critico en la resolucién de conflictos.

e Fomentar habitos de trabajo, que les permita desarrollar sus competencias basicas y su autonomia
integrandoles en la actual sociedad.

e Comprender y valorar las distintas manifestaciones culturales y artisticas de su entorno y
participar activamente en ellas.

e Anadir la transversalidad y los proyectos a los contenidos, haciendo asi que los alumnos adquieran
mayores conocimientos y destrezas con el fin de lograr aprendizajes significativos.

2. Objetivos referidos a la comunidad educativa

e Fomentar una comunicacion fluida entre sus diferentes miembros.

e Sensibilizar a la comunidad educativa hacia la atencién a la diversidad.
e Promover la participacion de los padres en las actividades del centro.
e Aceptar y cumplir las normas del Plan de Convivencia del centro.

e Favorecer un clima de didlogo, tolerancia y respeto entre todos los sectores de la comunidad
educativa, fomentando la acogida, la informacion, la comunicacién y la participacion de las familias.

e Implicar a las familias y a otras instituciones de nuestro entorno en las experiencias escolares y
extraescolares.

e Fomentar en la comunidad educativa el respeto y consideracién hacia cada personay a la funcion
que desempena.

e Crear una comunidad educativa implicada con los proyectos del centro.

3. Objetivos referidos al profesorado

e Formar un grupo de profesores que, desde un ambiente acogedor, sean un referente de respeto
para los alumnos, familias y comunidad escolar.

e Participar en los distintos 6rganos del centro con un espiritu critico, orientado hacia la mejora
continua.

PLAN DE CONVIVENCIA
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e Adaptar la ensefanza a las caracteristicas individuales de los alumnos.
e Organizar el grupo de alumnos favoreciendo la integracién y el aprendizaje.

e Utilizar los medios materiales, instrumentales e instalaciones del centro para los fines educativos
y de acuerdo con las normas establecidas para su uso.

e Proporcionar al alumno los medios y las estrategias necesarias para conseguir su desarrollo
integral.

4. Objetivos referidos al Equipo Directivo

e Facilitar la coordinaciéon y el intercambio de experiencias metodolégicas, estimulando al
profesorado para desarrollar y poner en practica sus aptitudes y cualidades profesionales.

e Facilitar al profesorado los recursos disponibles para potenciar el trabajo en equipo y su formacion
continua.

e Crear las condiciones necesarias para que los diferentes miembros de la comunidad educativa
pongan sus recursos intelectuales al servicio del centro.

e Fomentar el respeto a las normas del centro por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa para favorecer un funcionamiento éptimo del colegio.

c. NORMAS DE CONVIVENCIA
c.1 ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO

Nuestro Centro abre sus puertas con el Proyecto Amanecer para acoger a nuestros alumnos desde las 7
de la mafana (a pesar de empezar su jornada lectiva a las 8:05 en Secundaria y a las 8:55 en primaria).
Desde ese momento los padres tocaran el timbre y el personal encargado de atenderlos, los recogera y
los llevara al interior, para favorecer a aquellos padres que comiencen su jornada laboral antes del inicio
de las clases.

La entrada al recinto se hace a través de dos puertas Ay B y se realiza de forma escalonada y por cursos,
al igual que la salida. Los alumnos-as deberan entrar y salir con una actitud correcta y con el debido
orden.

En todas las etapas , se admite un retraso maximo de 10 minutos, durante el cual las puertas
permanecen abiertas, pasado ese tiempo se cerraran y deberan ser abiertas desde consejeria, donde se
cumplimentard un documento de entrada o de salida, segun el caso. Pasados ese periodo de 10
minutos, se les recomienda que la incorporacion se realice preferentemente en el periodo de recreo
(cuyos horarios dependen del nivel educativo en que se encuentren), con el objetivo de no interferir en
el desarrollo de las clases. Se podran admitir excepciones debidamente justificadas.

En ESO, se permitira la entrada a las clases tras el periodo maximo de 10 minutos, pero con la
acumulacion de 3 retrasos sin justificar al mes , se considerara reiteracion de faltas leves y se aplicara la
sancién correspondiente.

Ningun alumno, independientemente de la edad , dentro del horario escolar puede abandonar el recinto
escolar solo . Siempre lo hard acompafiado de la persona designada y autorizada por los padres,
tutores o representantes legales, la cual le retirara completando en conserjeria, el documento de
salida donde figura : su DNI, la hora de salida , el motivo de la retirada del alumno y su firma legible.

PLAN DE CONVIVENCIA
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En Educacidn Infantil , la salida a las 13 h los alumnos se les entregaran a los padres en mano , fuera del
recinto escolar ( en junio y en septiembre se les entregaran a las 14:00 h. Por la tarde, los padres han de
recoger a los alumnos en el interior del recinto, en el lugar destinado para ello.

En Ed. Primaria , los padres recogeran a los alumnos fuera del recinto escolar. En junio y septiembre ,
los que se quedan en el comedor ,los podran recoger entre 14:30 y 15:00h. En estos meses, si alguien
no los puede recoger a esa hora, el Centro cuenta con servicio de guarderia de 15:00 a 17:00 h. (Los
alumnos de 62 ,previa autorizacidn por escrito de los padres, podran irse solos a casa)

Los alumnos de Secundaria , podran salir solos al terminar la jornada escolar.

El alumno estd obligado a traer el material necesario para cada asignatura. No se permitira la recepcion
en Conserjeria de ningun tipo de material olvidado o almuerzos, fomentando asi la responsabilidad del
alumno.

Durante las horas lectivas no se permitird la entrada de los padres en las aulas, a no ser que el Tutor del
alumno asi lo requiera y siempre con causa justificada y con autorizacién de Jefatura de Estudios.

Los padres separados o divorciados deberan entregar la documentacion necesaria y el régimen de
visitas a la Secretaria del Centro, en caso de falta de acuerdo de los progenitores. Todas las familias
deberan comunicar cualquier disposicidn o resolucién judicial que afecte directa o indirectamente a la
vida del menor en la jornada escolar.

Es obligatorio actualizar los teléfonos, direcciones de domicilio habitual y correos de las familias y/o de
las personas autorizadas para recoger a los alumnos.

c.2 ACTUACIONES ANTE ENFERMEDADES O ACCIDENTES.

- En caso de enfermedad (fiebre, diarrea, pediculosis, otras enfermedades contagiosas...), el alumno
debera permanecer en casa. Cualquier incidencia de salud de los alumnos debe ser comunicada al
Centro lo antes posible.

- Si el alumno presenta sintomas de enfermedad/accidentes en horario lectivo, se procederd a llamar a
sus padres de inmediato para que acudan a recogerlo. En caso de gravedad, se avisara a los servicios de
urgencias (112, SAMUR...), comunicandoselo simultdneamente a la familia.

- El Centro dispone de la presencia diaria de un médico que acude en horario de mafana (12:45-13:45)
para atender a los alumnos que hayan sufrido un accidente leve y que estén adscritos al seguro
voluntario que ofrece el colegio. En caso de que fuera necesario previo aviso a la familia, ante accidente
grave, se procederia al traslado del alumno a uno de los centros médicos concertados con nuestro
seguro de accidentes.

- Los alumnos que precisen tomar una dieta especifica en las comidas, lo comunicaran en la Secretaria
del Centro, adjuntando obligatoriamente la prescripcion médica.

- Como norma general, el personal del Centro no administrara ningun tipo de medicacién, a no ser que
se tenga autorizacion con receta médica por parte de las familias. Cualquier medicamento que precise
un alumno durante el horario lectivo, debera ser administrado por las familias o personas autorizadas.
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- Los padres de los alumnos alérgicos que necesiten la administracién de medicamentos de rescate en
caso de crisis, firmardn un documento que autoriza al personal del Centro a dispensarle esa medicacién
con caracter excepcional. En cualquier caso, la actuacién que se realice en el Centro estara guiada por
los servicios de emergencia. Las medicinas se depositaran en un armario especifico situado en la zona
del comedor escolar.

- El Centro dispone, asimismo, de un desfibrilador en la planta bajay, en caso de que fuera necesario
utilizarlo, el personal cuenta con la formacién necesaria.

- En caso de enfermedad o lesion que impida al alumno participar en la clase de EF, la familia entregara
el correspondiente informe médico que especifique las actividades de las que estaria exento y la
duracién. El profesor preparara tareas alternativas para el alumno en cuestion.

c.3 CONVIVENCIA EN EL AULA.

La convivencia en clase se refleja primordialmente manteniendo una actitud responsable y de respeto
hacia las personas y ante el trabajo propio y ajeno. El profesor tiene la obligacion de mantener el orden
de la clase . Cualquier docente tendra la responsabilidad de que se mantenga dentro del aula, el
necesario clima de sosiego para favorecer el trabajo, el estudio y finalmente el aprendizaje.

La organizacidn de la clase es competencia de cada profesor que se encuentre en el aula en cada
momento y que tendra que tener en cuenta este documento y las instrucciones del Equipo Directivo
dentro del aula.

Se respetaran las siguientes normas :

Una vez en clase, no se podra abandonar ésta sin el permiso de un profesor/a.
La participacion de los alumnos dentro del aula es una obligacion.
Durante las horas de clase, los alumnos utilizardn los aseos que le correspondan, cuando se lo
indique el profesor, a no ser que sea una emergencia y siempre se ira con el permiso del
profesor.

® Los alumnos que tengan que cambiarse de clase, lo haran con la mayor celeridad y orden
posible.

e Durante los cambios de clase, los alumnos deberdn permanecer en el aula con la debida
correccion hasta que llegue el profesor de la siguiente clase.

® El profesor que deba desplazar a los alumnos a otra aula, los volvera a llevar a su aula,
finalizada la clase.

® Los alumnos permaneceran en el sitio donde el profesor/tutor les haya asignado. A no ser que,
un profesor concreto lo cambie para su hora, volviendo al finalizar ésta al sitio asignado por el
tutor.
Los alumnos siempre tendran que estar acompaiiados por un profesor.
El aula, lugar de trabajo y convivencia, debera presentar un aspecto ordenado y limpio que
permita el uso agradable de la misma.

e Elalumno/arecogerdy ordenara su material y equipo personal siempre que salga de clase. En
secundaria, no debera dejar nada en clase.

e Queda prohibido asomarse por las ventanas, gritar, arrojar papeles u otros objetos.
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® No esta permitido el uso de méviles, camaras fotograficas, otros dispositivos electrénicos o
cualquier otro objeto que pueda distraer al propio alumno/a, o a sus compafieros/as.
Los desplazamientos por el centro se realizaran ordenadamente, sin elevaciones de voz.
No se podran comer ni chicles, ni pipas dentro del recinto escolar.
Los profesores podran hacer encargos a los alumnos que contribuyan a la consecucion de
objetivos pedagdgicos y de formacion, crecimiento y desarrollo personal (favorecer la asuncidn
de responsabilidades y el progreso paulatino en autonomia e iniciativa...). Estos encargos, no
supondran en ningln caso, ni riesgo, ni esfuerzo fisico para los alumnos.

c.4 RESPONSABILIDAD EN EL PROPIO APRENDIZAIJE.

Los alumnos seran cuidadosos con sus trabajos y con los materiales.
Los alumnos estan obligados a estudiar y a realizar las tareas que el profesor les encomiende.
En caso de que un dia no los pudieran realizar, por causa mayor, los padres lo deberian de
notificar al profesor por escrito.

e Se mantendrd el ambiente de estudio y seguimiento de las clases, estando en silencio cuando
asi lo requiera.
Se mantendra la mdxima atencion a las explicaciones del profesor .
Los alumnos deben traer los materiales necesarios para trabajar.
Los alumnos tienen el deber de entregar a sus padres o tutores las comunicaciones escritas del
Centro, asi como ensefiarles la agenda con las posibles comunicaciones de los profesores.

¢.5 CUIDADO PERSONAL Y OTRAS NORMAS A SEGUIR

. Al inicio de la escolarizacion se les informara a los padres que en el centro tenemos ropa de cambio
para que los alumnos de Educacién Infantil puedan ser cambiados en caso de necesidad. No se permitira
pafiales, ya que los menores deben tener control de esfinteres antes de su escolarizacién. Solo se
requerira que los padres vengan a recogerlos en el caso de que sea necesario un cambio completo de
ropa y/o calzado.

. Al inicio de la escolarizacion y en otros momentos o circunstancias que sean necesarios, los padres o
tutores legales daran su consentimiento por escrito para la publicacion de fotos y/o videos para uso
educativo.

. El alumnado debera acudir al colegio con el debido aseo e higiene. En caso contrario se hablara con las
familias. De persistir el problema, se pondrd en conocimiento de los Servicios Sociales y de los policias
tutores asignados al Centro.

. Se les informara a los padres de los alumnos que tengan pediculosis (piojos) para que puedan venir a
recoger a sus hijos en cuanto puedan y se les dara unas pautas para su eliminacién y prevencién. Se les
recomendara que permanezcan en casa hasta completar tratamiento.

. La utilizacién del uniforme sera la que establezca el Consejo Escolar. En ningn caso podran utilizarse
prendas o complementos (ni siquiera por motivos religiosos) que puedan distraer a los alumnos o sean
peligrosos (gorras en el interior del centro, piercings, etc.)

. Se utilizard el chandal del uniforme con zapatillas deportivas blancas para las clases de Educacién
Fisica.
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. Cualquier miembro de la comunidad educativa pondra en conocimiento del personal del centro las
posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa que pueda presenciar o sea conocedor de ellas.

. Se respetard a todos los profesores tanto en la clase como en el resto del recinto escolar. En todo
momento se respetard la autoridad del profesor y el trabajo de los compafieros.

. Se tratard con respeto a todas las personas evitando insultos, gestos inadecuados, blasfemias, ofensas
fisicas, verbales o emocionales.

. Los padres o tutores deberdn respetar al profesorado y demas miembros de la comunidad educativa,
asi como el material y las instalaciones del colegio.

. Se respetara al personal de administracién y servicios, personal de comedor y actividades
extraescolares y a cualquier persona que desarrolle algln tipo de actividad en el centro.

. Los alumnos utilizaran correctamente todos los materiales de los compafieros y demas personas que
trabajan en el centro. En el caso de que un alumno estropee, pierda o rompa el material de otro
companiero debera reponerlo.

. No se podra jugar a juegos violentos ni peligrosos. Ni siquiera en el caso de estar consensuado por sus
participantes se permite la violencia en los juegos.

. No estd permitido cubrirse la cabeza en las dependencias del centro por motivos de seguridad e
identificacion.

. No estd permitido la difusidn por cualquier medio de imdagenes e informaciones de dmbito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunicad educativa o afecten a sus
derechos.

¢.6 CUIDADO DEL ENTORNO.

. Los alumnos utilizaran las zonas del patio asignadas.

. Se respetara el mobiliario y material del colegio, en consecuencia, cualquier desperfecto producido por
un alumno, con voluntariedad o por negligencia, supone la obligacién de su reposicion material o
econdmica o la realizacion de las tareas necesarias para reparar el dafio.

. Los alumnos deberan respetar los espacios verdes del centro.

. No estd permitido entablar cualquier tipo de conversaciones con personas ajenas a través de la verja
del patio.

. Los alumnos deberan pedir permiso a los profesores para ir al bafo.

. Se depositaran los papeles y desperdicios en las papeleras.

. Se jugarad al baldn dentro de las pistas y nunca en las zonas de transito.

. No estd permitido utilizar los aseos que no estén designados para cada etapa y sexo.

. Se debera hacer un uso correcto de lavabos, fuentes, servicios y otras instalaciones sanitarias.

. No estd permitido permanecer en las clases o pasillos durante el recreo.
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c.7 COMEDOR Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

1. COMEDOR ESCOLAR, PROYECTO AMANECER Y GUARDERIA.

El comedor es un servicio voluntario y con fines no lucrativos, con diferentes modalidades a contratar.

Las familias cuyos hijos disfruten del servicio de comedor, tienen derecho a solicitar un menu especial en
caso de que lo precise, por tener intolerancia y/o alergias a algun alimento. Los padres que soliciten para
su hijo/a un menu especial por tener intolerancia o alergias a algin alimento, deberan presentar
justificante médico que lo acredite.

En caso necesario, se solicitard a primera hora de la mafiana una dieta especial en la secretaria del centro
mediante un correo electrénico o llamada telefénica.

2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias es un servicio voluntario y con fines no lucrativos, con diferentes
modalidades a contratar.

Las actividades complementarias son programadas por los profesores y tienen un caracter educativoy un
contenido distinto al de las dreas curriculares a las que complementan.

En educacidén infantil y primaria se impartiran de 9:00 a 10:00 y en secundaria antes o después de la
jornada lectiva segun horario (o bien de 8:05 a 9:00, o bien de 14:05 a 15:00).

En el periodo de matriculaciéon las familias rellenaran la oportuna documentacién mostrando su
conformidad o disconformidad ante la realizacidn de las actividades complementarias, asi como el abono
de las mismas, en el correspondiente plazo establecido. Las actividades complementarias estaran
adaptadas al curso del alumnado. La documentacion se conservara en el expediente del alumno/a.

3. SALIDAS EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares es un servicio voluntario y con fines no lucrativos, con diferentes
modalidades a contratar.

Las excursiones formaran parte de la PGA del centro. Las familias recibirdan un documento para la
aceptacion o retraso de la salida escolar programada. Los alumnos que no asistan a las salidas
extraescolares deberan acudir al centro.

4. SALIDAS EXTRAESCOLARES

Las familias tendran derecho a apuntar al alumnado a las clases extraescolares organizadas por el centro,
siempre y cuando estén al corriente de las cuotas y se cumplan los maximos y minimos establecidos:
actividades extraescolares minimo 10 alumnos y actividades extraescolares de idioma minimo 11 alumnos
y maximo 15 alumnos. Con el alumnado matriculado en alguna actividad extraescolar que se encuentre
confinado en su domicilio por enfermedad por varios dias, se procedera a la transmisién de las clases,
utilizando todos los recursos tecnolégicos disponibles: clases online, clases en streaming, plataformas
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educativas, envio de tareas, material digital... y todos aquellos recursos que el equipo docente establezca
para que el alumnado siga con el aprendizaje educativo de forma continua, siempre con el cumplimento
de los requisitos exigidos en la ley de proteccién de datos. En caso de problemas de conexién en los
domicilios se buscara una solucién alternativa que permita que el alumnado no se quede rezagado
respecto a sus compafieros.

Las familias efectuaran los abonos de comedor, actividades complementarias y actividades
extraescolares, segiin su forma de pago, del 1 al 5 de cada mes, durante los meses lectivos.

Al tratarse de actividades no obligatorias, las conductas contrarias a la convivencia podran suponer hasta
la exclusion de las mismas, seglin los articulos recogidos en el presente Plan de Convivencia.

4.PROYECTO AMANECER.

Nuestro Centro abre sus puertas con el Proyecto Amanecer para acoger a nuestros alumnos desde las 7
de la mafana (a pesar de empezar su jornada lectiva a las 8:05 en Secundaria y a las 8:55 en primaria).
Desde ese momento los padres tocaran el timbre y el personal encargado de atenderlos, los recogera y
los llevara al interior, para favorecer a aquellos padres que comiencen su jornada laboral antes del inicio
de las clases.

¢.8 OTRAS NORMAS GENERALES.

. No estd permitida la grabacion a través de ninglin medio de conversaciones, entrevistas o reuniones,
ya sean individuales o grupales, mantenidas con cualquier persona que trabaje en el centro (Equipo
Directivo, auxiliar administrativo, profesores, monitores o personal del comedor), sin previo aviso.

. Los alumnos no deben traer al colegio juguetes, aparatos electrénicos o cualquier objeto que ponga en
peligro la integridad fisica o moral de cualquier miembro de la comunidad educativa (incluidos moviles o
cualquier dispositivo que permita la grabacién de imagenes, audio y/o videos o que permitan la
comunicacion con el exterior). Se permitiran los aparatos electrénicos con fines educativos y requeridos
por el profesorado.

. Los profesores solo compartiran informacién relativa al alumno con el padre, la madre o el tutor del
mismo.

. No estd permitido acceder al recinto escolar acompafiados de mascotas.

. Los padres o tutores deberdn asistir a las reuniones que sean convocadas por los profesores o la
direccién del centro.

. Los padres o tutores deberdn proporcionar al centro cualquier informacién o informe relativo a la salud
fisica o mental de los alumnos.

. Los padres o tutores legales, deberan conocer y cumplir las normas de convivencia del centro en la
agenda escolar, pudiendo el centro establecer la certificacion del conocimiento y el deber de
cumplimiento mediante firma de los padres o tutores.

. Los padres o tutores deberdn conocer los informes, notas, circulares y cuantos comunicados oficiales
envie el centro.
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. Los padres o tutores deberdn mantenerse localizables durante el horario escolar y facilitar teléfonos de
contacto.

. Los padres o tutores deberan notificar los cambios de domicilio, teléfono y correo electrénico.
. Los padres o tutores deberan firmar las comunicaciones del tutor y demas profesores.

. Los padres o tutores deberan comunicar por escrito al tutor al inicio de curso las personas autorizadas
a recoger a sus hijos y comunicar las posibles modificaciones a lo largo del curso escolar.

. Los padres o tutores deberan informar a Jefatura de Estudios o Direccidn si el alumno se ha de
ausentar mas de tres dias lectivos.

. Los padres o tutores deberan actualizar anualmente los informes médicos de los alumnos alérgicos.

. Los padres o tutores deberan pronunciarse autorizando o no sobre aquellos aspectos que requieran del
consentimiento de los progenitores (salidas complementarias, tratamiento de la imagen de su hijo,
documentos sobre proteccion de datos, etc.).

. Es imprescindible que todos los alumnos del centro traigan marcadas todas sus prendas de vestir asi
como todas las prendas que traigan al centro (bufandas, mochilas, disfraces, etc.).

. Los alumnos no traerdn al colegio objetos punzantes o peligrosos (peonzas, canicas, cubiertos
metidlicos, etc.), salvo si estan especificados por el profesorado.

. No se entregaran invitaciones de cumpleafios salvo invitacidn general para todos los nifios del aula.
Los alumnos tendran un comportamiento adecuado en las salidas extraescolares.
. No estdn permitidos los actos de coaccidn o incitacidn a actuar contra las normas del centro.

. No se podra exhibir simbolos discriminatorios u ofensivos de caracter inconstitucional o
comportamientos que puedan herir la sensibilidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Articulo 13: Memoria anual de evaluacion de convivencia.

Cada curso escolar se elaborard la Memoria en la que se analizara el plan de convivencia y se incorporara
a la memoria final del curso. Seran aprobadas por el Director del centro e informado al claustro de
profesores y Consejo Escolar.

Articulo 14: Elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia en el centro.

1.

Nuestro centro regulara la convivencia, en el marco del desarrollo de nuestro proyecto educativo del que
forma parte, a través de las normas de convivencia.

Las normas de convivencia recogidas en nuestro plan de convivencia serdn de caracter educativo y
deberan contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el
aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los centros docentes.

Estas normas favoreceran la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos vy el
cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la convivencia en el centro y la
prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.
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4, Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones son elaboradas por la comisién de
convivencia, informadas por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar y aprobadas por el director del
centro. La participacién del alumnado en la elaboracién y seguimiento de las normas de convivencia habrd
de facilitar el desarrollo de su autonomia moral.

5. Estas normas, una vez aprobadas, serdn de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa. Se haran publicas procurando la mayor difusién entre la comunidad educativa vy,
en su caso se facilitaran a través de la web del centro escolar o aplicaciones para dispositivos moviles.

6. Las normas de convivencia responderan a la necesidad de mantener un clima adecuado de convivencia
en el centro. Se corregiran, de conformidad con lo dispuesto en el presente decreto, los actos contrarios
a las normas establecidas en las normas de convivencia que realicen los alumnos en el recinto escolar o
durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos
complementarios. Igualmente, se podrdn corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del
recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o
afecten a los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 15: Elaboracién y seguimiento de las normas de convivencia en el aula.

1. El plan de convivencia también incluird los criterios comunes y los elementos bdsicos que deben
incorporar las normas de convivencia en el aula, asi como el procedimiento de elaboracién y los
responsables de su aplicacion.

2. Estas normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la colaboracién del
alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo, con la coordinacién del tutor, siendo evaluado
su cumplimiento a lo largo del curso por el equipo docente del aula. Estas normas estan en consonancia
con el plan de convivencia y son aprobadas por los jefes de estudios.

Articulo 16: Actuacion y medidas de apoyo dirigidas a la comunidad educativa de los centros
docentes.

-CHARLAS POLICIA NACIONAL. A alumnos y padres donde se tocan temas relacionados con las
necesidades de cada etapa.

-CHARLAS POLICIA LOCAL. Charlas y educacién vial.

-ESCUELA DE PADRES. Impartidas por uno de los Orientadores del centro. Los temas son
seleccionados por el profesorado que son los que detectan las necesidades del alumnado.

-TALLERES DE PADRES EN INFANTIL. Se organizan talleres donde los padres, voluntariamente,
imparten los siguientes talleres: en primero, taller de los cuentos, en segundo, taller de cocina y en
tercero, taller de profesiones.

-CHARLAS ORIENTATIVAS PARA LOS ALUMNOS DE 42 DE LA ESO. Tanto padres como
antiguos alumnos, informan sobre determinadas profesiones al alumnado. Esta iniciativa junto con el
proyecto de 42+EMPRESAS, ayudan a orientar al alumnado a la hora de encaminar sus futuros estudios.
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TITULO llI: Agentes de la convivencia escolar.

Articulo 17: Comunidad educativa del centro.

1. El centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas
que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa, comparten y enriquecen los
objetivos del Centro:

- Personal docente y no docente.
- Alumnos y alumnas.
- Familias.

2. Enelseno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas en
razon de la peculiar aportacion que realicen al proyecto comun, la Titularidad, los alumnos, los
profesores, los padres y el personal de administracién y servicios.

Articulo 18: Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el maximo 6rgano de participacién de toda la Comunidad Educativa en el
Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas regladas de régimen general
impartidas en el Colegio, incluidas en el Régimen de Concierto.

a. Composicion

El Consejo Escolar est4 formado por:

Director del Centro y hasta otros tres representantes de la Titularidad del Centro.
El Jefe de Estudios.

Hasta cuatro representantes de los profesores.

Hasta cuatro representantes de los padres.

Hasta dos representantes de los alumnos, a partir de 12 de ESO.

Un representante del personal de administracion.

"o a0 o

b. Eleccién, designacion y vacantes.

1. Laeleccion y nombramiento de los representantes de los profesores de los padres, de los
alumnos y del personal de administracidn en el Consejo Escolar y la cobertura provisional
de vacantes de dichos representantes, se realizaran conforme a la legislacién vigente y su
mandato serd de cuatro anos.

2. Las Asociaciones de Padres y Madres podran designar, por acuerdo, a uno de los
representantes de los padres en el Consejo Escolar del Centro.

c. Competencias del Consejo Escolar en todo lo que afecte al nivel concertado.

1. Conocer la seleccién del profesorado.

2. Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos.

3. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, velar por el correcto ejercicio de los
derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos y por qué la resolucién de conflictos se
atenga a la normativa vigente.

4. Aprobar la rendicién de cuentas en lo relativo al funcionamiento de los niveles concertados.

5. Aprobar la programacion General del Centro que con caracter anual elaborara el Equipo
Directivo.

6. Aprobar, a propuesta de la Titularidad, las actividades complementarias, servicios
complementarios y actividades extraescolares cada curso académico.

7. En el nivel concertado, aprobar, a propuesta de la Titularidad, el Plan de Convivencia.

8. Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.
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9. Constituir la Comisién de Convivencia, y aprobar el Plan de Convivencia.

Enrelacion con las competencias a que se refieren los puntos 5,6 y 8 el Consejo Escolar podra aprobar
o rechazar las propuestas, pero no modificarlas.

d. Funcionamiento del Consejo Escolar.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas.

1. Lasreuniones del consejo Escolar serdn convocadas por el/la Director/a del Centro que es
su presidente. La convocatoria se realizara al menos con cuarenta y ocho horas de antelacién
e ird acompafiada del orden del dia.

2. El Consejo Escolar se reunira, minimo, una vez al afio, coincidiendo con la rendicién de las
cuentas del apartado “Otros gastos”. Con caracter extraordinario se reunira, a iniciativa del
Director del Centro o a solicitud de la Titularidad o de, al menos, la mitad de sus miembros.

3. Los consejos se renovaran por mitades cada dos afios.

4. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunién la mitad
mas uno de sus componentes.

5. Alas deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero sin
voto, los demads 6rganos de la comunidad y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento
estime oportuno.

6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos por el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes. En caso de empate el voto del Presidente del Consejo sera dirimente.

7. Todoslos miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia

de los mismos en las actas.

Todos los asistentes guardardn reserva y discrecién de los asuntos tratados.

9. El Secretario del Consejo serd nombrado al efecto por la Titularidad, y levantara acta de
todas las reuniones.

10. De comun acuerdo entre la Titularidad y el Consejo Escolar se podran constituir comisiones
con la composicién, competencias, duraciéon y régimen de funcionamiento que se
determinen en el acuerdo de creacidn.

11. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran en todas las
deliberaciones del mismo excepto en las relativas a la designacién y cese del Director o
despido del profesorado.

©

Articulo 19: Comision de convivencia.

Forman parte de ella el Director del Centro, los Directores Técnicos, los Jefes de Estudios y un
profesor, un padre de alumno y un alumno pertenecientes al Consejo Escolar.
Sus competencias son las siguientes:

a. Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes.
Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del centro.

c. Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia
de las Normas de Conducta.

d. Evaluar periédicamente la situacion de convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las Normas de Conducta.

e. Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro, al
menos dos veces a lo largo del curso.
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Articulo 20: Claustro de profesores.

Forman parte del mismo todos los profesores del Centro.
El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion del profesorado del Centro.
Sus competencias son las siguientes:

1.

oUW
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Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Colaborar en la elaboracién y evaluacion de la programacién académica del Centro.
Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

Fijar y coordinar los criterios sobre evaluacién y recuperacién de los alumnos.

Participar en la aplicacion de la linea pedagégica global del Centro.

Promover e intercambiar iniciativas de investigacién pedagogica y de actualizacion del
profesorado.

Cualquier otra competencia que le sea asignada por la normativa vigente.

Informar las Normas de Conducta y las Actividades incluidas en el Plan de Convivencia.
Conocer laresolucién de conflictos disciplinarios y la resolucién de sanciones, velando por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 21: Director del Centro.

a.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Competencias del Director del Centro.

Ostentar la representacion del Centro.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal del Centro y controlar la asistencia al trabajo, asi como
el aplicar el régimen disciplinario.

Gestionar los medios materiales del Centro.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, asi como
designar y cesar a los coordinadores de ciclo y a los tutores.

Ejecutar, en el &mbito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos Colegiados.
Fomentar y coordinar la participacién de los distintos sectores de la Comunidad Escolar.

. Elaborar con el Equipo Directivo la propuesta del Proyecto Educativo y de la programacion

general anual.

Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Escolar, el Claustro y la comision de
coordinacién pedagégica del Centro.

Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

Elevar a la Direccion Provincial la memoria anual sobre las actividades y situaciéon general
del Centro.

Proporcionar la informacidn que le sea requerida por las autoridades educativas.

Facilitar la informacidn sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Favorecer la convivencia en el Centro velando por la realizacién de las actividades
programadas en el Plan de Convivencia.

Decidir la incoacion y resolucidon de los procedimientos sancionadores tanto ordinarios
como extraordinarios segun lo previsto en el presente Plan de Convivencia.

Fijar, respetando las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos en el
Centro. Igualmente determinara el proceso a seguir en los casos de expulsion de alumnos.
Establecer el horario y velar que sea respetado por profesores y alumnos.

Velar por que los alumnos cumplan con su obligacion de asistir a clase y estudiar.
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En ausencia del Director del Centro quedaran delegados en los Directores técnicos los puntos: 1,
2,3,6,8,9,14,15y 19.

b. Ambito y nombramiento.

1. El Director del Centro es nombrado por la Titularidad del Centro previo acuerdo con el
Consejo Escolar del Centro. Dicho acuerdo sera adoptado por la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo.

2. Encaso de desacuerdo, la Titularidad propondra tres candidatos eligiendo el Consejo a uno
por mayoria absoluta. Si después de dos votaciones ninguno de los propuestos hubiera
obtenido la mayoria absoluta, sera convocada la Comisién a que se refiere el articulo 61 de

la LODE.

3. En tanto se resuelve el conflicto, la Titularidad podra nombrar provisionalmente a un
Director.

4. Para ser nombrado Director del Centro es necesario poseer la titulaciéon de diplomado y/o
licenciado.

c. Cese 0 suspension.

1.- El/la Director/a del Centro cesara:

a. Poracuerdo entre la Titularidad y el Consejo Escolar del Centro.

b. Por dimision.

c. Porimposibilidad de ejercer el cargo.
2.- La Titularidad podra suspender cautelarmente o cesar al Director del Centro antes del
término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado
al Consejo Escolar del Centro.

c.Competencias del Secretario/ay gerencia.

Son competencias del Secretario:

1. Ordenar y custodiar el archivo académico y general.

2. Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al Colegio.

3. Ejecutar las instrucciones que recibe del Director Pedagégico y hacer las comunicaciones
oficiales a sus destinatarios.

4. Dar fe de todos los titulos y certificaciones expedidos, de los actos de toma de posesion del
personal docente, de las certificaciones de exdmenes y expedientes académicos o disciplinarios del
Colegio y custodiar el sello del mismo.

5.Se encargan de la gestion administrativa y econémica del centro, siguiendo las instrucciones de
la direccidon. Pueden elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro docente, llevar la
contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

6.Es el encargado de la comunicacion interna y externa del centro, produciendo el boletin de
noticias, elaborando cartas, informes y folletos, respondiendo al teléfono y al correo electrénico y
recibiendo a los visitantes. También se encarga de dar a conocer y difundir la informacién sobre
normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general.

7. Gestionar las vacantes y matriculaciones del centro, asi como las altas y bajas de alumnos/as.

8. Despachar la correspondencia oficial.

9. Dirigir la actividad del personal adscrito a la Secretaria del Colegio, si los hubiere.

10. Actuar como secretario en las reuniones del Consejo Escolar y Claustro de profesores.

11. Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro.
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Nombramiento y cese.

12. Nombramiento y cese. El Secretario es nombrado y cesado por el Director Titular del Centro.

Articulo 22: Jefe de Estudios.

1. Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

2. Coordinar las actividades de caracter académico y complementarias de profesores y
alumnos en relacion con el Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares de Etapa y la
Programacién General Anual y ademas velar por su ejecucion.

3. Elaborar, en colaboracién con el Equipo Directivo, los horarios académicos de alumnos y

profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario general

incluido en la Programacion General Anual, asf como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores.

Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente

en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

9. Participar en la elaboracién de la propuesta del Proyecto Educativo y de la Programacion
General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

10. Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones de acuerdo con lo establecido en este Plan de Convivencia.

11. Organizar la atencién y el cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

12. Presidir las Juntas de Evaluacién conociendo y supervisando las actas de las juntas.

13. Conocer los partes de asistencia de los profesores y promover las correspondientes
suplencias.

14. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del ambito de
sus competencias.

15. Velar por la aplicacién de las Normas de conducta y de la disciplina escolar

16. Llevar el control de las faltas y sanciones impuestas a los alumnos, informando
periddicamente, a padres o tutores legales.

© N

Articulo 23: Orientador.

El Departamento de Orientacidn esta formado por:

El Director del Centro o los Directores Técnicos.
Los Jefes de Estudios.

El Coordinador de Orientacion.

Los tutores implicados.

Los profesores para la atencidn a la diversidad.

P oo o

Sus competencias son las siguientes:

1. Coordinar la elaboracién, realizacién y evaluacion de las actividades de orientacion de la
accién educativa del Centro.

2. Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacion con las adaptaciones curriculares,
los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluaciéon y promocién de alumnos.

3. Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacidn escolar y de diversificacion
curricular.
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4. Aplicar programas de intervencion, orientacion de alumnos.
5. Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacién, tutoria y de
formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Articulo 24: Tutores y profesores.

a. El Tutor.

Son competencias del/de la Tutor/a:
1. Serel inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo de alumnos a
él/ella confiado.
2. Coordinar la accion educativa de todos los profesores que imparten ensefianzas a ese
grupo de alumnos.
Ser responsable del orden, limpieza y cuidado del material de su clase.
Transmitir las indicaciones del Equipo Directivo.
Conocer los problemas académicos y personales de cada alumno a través de la opinién de
otros profesores, entrevistas personales, entrevistas con los padres.
Hacer las actas de evaluacion, las estadisticas y los boletines de notas de sus alumnos.
Dirigir y moderar la sesidn de evaluacién de los alumnos que tiene asignados.
Controlar las ausencias exigiendo los justificantes correspondientes.
Entrevistarse con los padres de sus alumnos fijando una hora semanal.

vl w
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b. Nombramiento y cese del Tutor.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el
Director del Centro.

Articulo 25: Otros profesionales del centro.

1. Otros profesionales del centro, realizan las funciones propias de su especialidad respetando los principios
de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de seguimiento del alumnado y sus
familias.

2. Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de forma activa a la mejora

de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en el desarrollo del plan
de convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencion, deteccidon
y erradicacién de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia
y/o acoso escolar.

Articulo 26: Alumnado.

1. Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracion, aprobacion,
cumplimiento y evaluaciéon de las normas de convivencia, asi como colaborar laborar con el profesorado
en tareas de organizacion y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta de delegados,
de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

c) Ayudar en la prevencién y resolucion de conflictos a través de su participacién voluntaria como alumnos
ayudantes en convivencia.

PLAN DE CONVIVENCIA
31



CEIPS MONCAYO,S. L.
COLEGIO CONCERTADO DE EDUCACION

Moncago INFANTIL, PRIMARIAY SECUNDARIA
2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:
a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro para el buen funcionamiento del
mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre iguales, en
especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de organizacion y
funcionamiento.

3. La junta de delegados, en relacidn a la convivencia, tiene las siguientes funciones:
a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la mejora de la convivencia.
b) Impulsar la participacién del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos de mejora de

la convivencia como alumnos ayudantes.
c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro.
Articulo 27: Padres y Tutores.

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del clima educativo del centro y al
cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las normas de
convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en relacién con la convivencia
escolar. Los padres o tutores, cuan- do el alumno es menor, podrdn participar como voluntarios en
acciones para la mejora de la convivencia.

Articulo 28: Administracion educativa.

La Administracidon educativa, a través de la consejeria competente en materia educativa, llevara a cabo las
siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en los centros y
servicios educativos, cuando asi lo requiera, en colaboraciéon con las diferentes Direcciones de Area
Territorial.

b) Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los centros docentes de la

Comunidad de Madrid.

c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los diferentes servicios y
unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

d) Colaborar con la red de formacion en las acciones de mejora de la convivencia y participacién en los
centros educativos, asi como promover e impulsar la formacion de los agentes implicados en la deteccidn,
prevencion, analisis e investigacion de estas situaciones.

e) Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros educativos.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la convivencia
integren diferentes servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid y de otras administraciones.
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g) Elaborar propuestas de orientacidn y apoyo a los padres o tutores en su tarea educativa.
h) Impulsar la participaciéon educativa, directamente o a través de las asociaciones de padres y las del

alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los centros.
Articulo 29: Inspeccion educativa.
Tiene la funcién de:

a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia, acoso y ciberacoso
colaborando en su andlisis y valoracién y, en su caso, elaborando propuestas de intervencién.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccién Educativa en el asesoramiento y andlisis de
situaciones de especial relevancia y complejidad.

c) Facilitar materiales para la elaboracién del plan de convivencia y, en especial, para la prevencion, la
deteccion y la intervencidn en situaciones de acoso escolar, la LGTBIfobia y la violencia de género en los
centros educativos, a disposicion de los equipos de orientacién educativa y psicopedagogica y de los
departamentos de orientacion.

d) Colaborar con lared de formacién en la deteccidn de necesidades de acciones de mejora de la convivencia,
en materia de acoso y ciberacoso, LGTBIfobia y violencia de género en los centros educativos, asi como
promover e impulsar la formacion de los agentes implicados en la deteccidn, prevencidn, intervencion,
analisis e investigacion del acoso escolar.

e) Registrar y analizar la evolucidn de los casos de acoso y ciberacoso en el dmbito escolar.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre el acoso escolar
integren diferentes servicios de la Administracion de la Co- munidad de Madrid y de otras
administraciones.

g) La supervision y seguimiento de la aplicacién por parte de los centros docentes de sus planes de
convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.

Articulo 30: Observatorio para la convivencia escolar.

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid
realizara aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa reguladora, participando como
agente externo al centro en materia de convivencia escolar.

TiITULO IV: Conductas contrarias a la convivencia, medidas aplicables y procedimientos de
intervencion.

Articulo 31: Ambito de aplicacién.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progresiva
maduracién de los distintos miembros de la Comunidad Educativa (en especial de los alumnos) y
para la consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro; a tal fin y de acuerdo con la LOE
y el Decreto 32/2019 de la Comunidad de Madrid que la desarrolla, el Centro elaborara su propio
Plan de Convivencia.
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Seran corregidos los actos contrarios a las normas establecidas en el presente Plan de
Convivencia que realicen los alumnos/as en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente se podran
corregir todos aquellos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén
directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 32: Clasificacién y correccidn.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u
omision, vulneran las normas de conducta a que se refiere el art. 5 del presente Plan de
Convivencia.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que
sefala el Decreto 32/2019 de la Comunidad de Madrid y el presente Plan de Convivencia.

3. Lasfaltas se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como de
las sanciones correspondientes, deben figurar en el presente Plan de Convivencia y se atendran
a lo dispuesto en el Decreto 32/2019.

Articulo 33: Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves.

2. Tipificacion.

Son alteraciones leves de la convivencia aquéllas que vulneren las normas de convivencia
descritas en el articulo 5 de este Plan de Convivencia y que no estén calificadas en el presente Plan
de Convivencia como graves o muy graves.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata de acuerdo a lo dispuesto en el presente
Plan de Convivencia.
Se consideran faltas leves:
PUNTUALIDAD
a. Falta de asistencia a clase injustificada.
b. Retraso injustificado al empezar la jornada.
c. Retraso reiterado tres veces en menos de un mes.

d. Impuntualidad al cambiar de clase.
EN LAS CLASES Y SERVICIOS OFERTADOS POR EL CENTRO.
No tener preparado el material para empezar la clase, o falta de material.
No realizar los trabajos encomendados.
Levantarse en clase sin permiso.
Salir fuera de las clases entre periodos lectivos.
Cambiarse de sitio sin autorizacion.
Salir de la clase sin permiso.
Jugar con el baldn, bolitas de papel, tizas, etc. en clase.
Tener objetos en clase que distraigan la atencion, juegos, cromos,
Pasarse notas en clase
Masticar o comer durante la clase.
Pintar o ensuciar intencionadamente el mobiliario.
Deteriorar el material de la clase.
Tirar papeles u otros objetos al suelo.
Asomarse a la ventana y/o chillar.
Estornudos, toses o ruidos moderados intencionados.
Dar portazos o golpes en las mesas.
Pintar o deteriorar la agenda.
No entregar la agenda cuando le sea requerida.
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Dar de mala forma la agenda cuando le sea requerida.
No traer firmada una nota puesta en la agenda.
No atender a las explicaciones del profesor o interrumpirlas.

ENTRADAS Y SALIDAS

a.
b.
C.
d.
e.
RELACI

~ERTO AN o

k.

PATIO,
a.
b.

—rT@ e a0

OTRAS

™o a0 o

Utilizar entradas o salidas al centro diferentes a las asignadas.

Utilizar escaleras o pasillos diferentes a los asignados.

Subir a las clases sin permiso.

Correr por la clase o pasillo.

Chillar o realizar ruidos, carreras o juegos en los pasillos.

ONES PERSONALES

Jugar a empujones o realizar juegos peligrosos.

No asistir al colegio en buenas condiciones de salud o higiene.

Utilizar un vocabulario soez u ofensivo.

Poner gestos improcedentes a cualquier profesor o personal del centro

Hablar faltando al respeto a cualquier profesor o personal del centro.

Escupir.

Esconder objetos ajenos.

Acudir a Educacién Fisica sin el equipamiento adecuado.

Uso de teléfonos mdviles en el centro (dependiendo del uso se calibrara como leve, grave o
muy grave).

No entregar justificantes de faltas de asistencia y retrasos, autorizaciones, resguardos de
notas o comunicaciones de los profesores y padres.

Cubrirse la cabeza en las dependencias interiores del centro por motivos de seguridad e
identificacidn.

RECREOS Y ASEOS

Utilizar una zona del patio que no es la asignada.

Deteriorar cualquier elemento estructural del patio o del recinto escolar con intencionalidad
o negligencia.

No respetar las plantas.

Tirar papeles, bolsas, latas, o cualquier otra cosa que ensucie las instalaciones.

Jugar con el baldn fuera de las pistas o en zonas de transito.

Entablar conversaciones con personas ajenas a través de la verja del patio.

Ir al servicio fuera del horario de recreo sin permiso.

Utilizar un aseo distinto al asignado a su etapa y sexo.

Hacer uso incorrecto de lavabos, servicios y demas instalaciones sanitarias.

Permanecer en las clases o pasillos durante el recreo.

ACCIONES

Comportamiento inadecuado en las Salidas Extraescolares.

Actos injustificados no graves que dificulten el estudio de los compafieros.

Actos no graves de coaccién o incitacidn a actuar contra las normas del centro.
Exhibicién de simbolos discriminatorios u ofensivos de caracter inconstitucional.
La exhibicién de comportamientos que puedan herir la sensibilidad.

No acudir correctamente uniformado con las prendas obligatorias.

3. Medidas correctoras faltas leves.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata.

1.
2.

Amonestacion verbal o escrita.
Expulsion de la sesion clase, con comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios o Director,
la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.
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3. Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

4. Realizacidén de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro.

5. Laprohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comision de la falta.

6. Permanencia en el Centro después de la jornada Escolar.

7. La retirada del teléfono moévil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta la
finalizacion de la jornada.

Articulo 34: Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.
1. Tipificacion.
Son alteraciones graves de la convivencia:

a. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estan justificadas.

b. Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber del estudio.

c. Los actos de incorreccion o desconsideracion con compaferos y otros miembros de
la comunidad escolar.

d. Losactos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

e. Losdafos causados en las instalaciones o el material del centro.

f.  Los dafos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

g. Laincitacién o estimulo a la comisién de una falta contraria a las Normas de Conducta.

h. La participaciéon en rifias mutuamente aceptadas.

i. Laalteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que
no constituya falta muy grave.

j.  Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k. Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

l. La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de
la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m. La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

n. El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Medidas correctoras faltas graves.

Son alteraciones muy graves de la convivencia:
a. Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.
b. Elacoso fisico o moral a los compafieros.
c. Elusodeintimidacion ola violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra
los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.
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d. Ladiscriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacién sexual, opinién
o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

e. La grabacion, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f.  Loa dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

g. Lasuplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h. El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o

sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general

cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k. Lareiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

. La incitacién o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m. El incumplimiento de una medida correctora puesta por la comisién de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

—

Articulo 35: Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves.
1. Tipificacion.

Son alteraciones muy graves de la convivencia:

a. Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demés personal del centro.

b. Elacoso fisico o moral a los compafieros.

c. Elusodeintimidacion olaviolencia, lasagresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra
los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d. La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn, orientacién sexual, opinién
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e. La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f. Loa dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

g. Lasuplantacién de personalidad y la falsificacion o sustracciéon de documentos académicos.

h. El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i.  Elacceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

j- La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k. Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
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l.  La incitacién o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m. El incumplimiento de una medida correctora puesta por la comisién de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Medidas correctoras faltas muy graves.

Las faltas muy graves de la convivencia podran ser corregidas mediante:
1. Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, so procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
2. Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso
para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.
Cambio de grupo del alumno.
Expulsién de determina
das clases por un periodo superior a seis dias e inferior a diez.
Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.
Cambio de Centro, cuando no proceda la expulsion definitiva, por tratarse de un alumno de
ensefianza obligatoria.
8. Expulsion definitiva del centro.

No Utk w

Durante el periodo que duren las correcciones sefialadas en los puntos 4 y 5 el alumno debera
realizar los trabajos que se determinen para evitar la interrupcion del proceso formativo.

Articulo 36: Retrasos y faltas de asistencia

Su funcioén es realizar el seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo encaminadas a la prevencidn,
intervencion y control del absentismo escolar. Dispondra de autonomia suficiente para determinar
aspectos de organizacién y funcionamiento interno. Serd necesario mantener una reunién
trimestral.

Forman parte de ella el Director del Centro (o Jefe de estudios por delegacién), un representante del
profesorado en la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, un representante de padres en la
Comision de Convivencia del Consejo Escolar, orientador de la E.S.O. y el tutor o tutores del alumno
absentista.

Se comunicara a la comision de absentismo del ayuntamiento de Fuenlabrada, cuando se de alguno
de los siguientes casos:

a. A partir del 20% de faltas al mes, en Primaria y primer ciclo de la ESO.

b. A partir del 25% y 30% de faltas al mes, en segundo ciclo de la ESO.
Por razones de reiteracion de la conducta absentista se valorara la derivacién a Mesa Local de
Absentismo en aquellos casos con un numero de faltas inferior a los anteriores porcentajes.

RETRASOS: si un alumno/a llega tarde, tras haber cerrado las puertas del Centro, en Primaria, los
padres o tutores legales deben pasar por Consejeria para justificar el retraso. En Secundaria los
retrasos sin justificar continuados podran ser considerados como falta leve, si son achacables a la
accion del propio alumno. En todo caso, la acumulaciéon de tres retrasos o mas en el periodo de un
mes sera considerado como falta grave y se le aplicara la sancién correspondiente.
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FALTAS ESPORADICAS DE ASISTENCIA: el alumno/a debera realizar las actividades del tiempo
faltado. En ningtin caso los profesores tendran la obligacién de facilitar a los padres trabajo, ni repetir
examenes o pruebas escritas por inasistencia a clase causada por asuntos particulares.
SUPLENCIAS O AUSENCIAS DE PROFESORES: cuando un profesor llegue tarde, debera pasar por la
Jefatura de Estudios para comunicar su entrada. Cuando un profesor vaya a faltar debe comunicarlo
lo antes posible al jefe de Estudios. Cuando un profesor falte, los alumnos permaneceran en su clase
a cargo del profesor que tenga que sustituir en ese momento.

Articulo 37: Distribuciéon de competencias.

a. Comision dedisciplina.
e La Comisién de Disciplina esta formada por el Director del Centro, el director técnico, el jefe
de estudios, profesor tutor o profesor que inicie el procedimiento sancionador del alumno.
e La Comision de Disciplina, estudiado el caso, propondra de forma razonada la sancién a
imponer al alumno al 6rgano sancionador competente.

Articulo 38: Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares.

a. Faltasdedisciplina. Clasificacion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por acciéon u
omision, vulneran las normas de conducta a que se refiere el art. 5 del presente Plan de
Convivencia.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que
sefiala el Decreto 32/2019 de la Comunidad de Madrid y el presente Plan de Convivencia

3. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como de
las sanciones correspondientes, deben figurar en el presente Plan de Convivencia y se atendran
alo dispuesto en el Decreto 32/2019.

b. Circunstancias atenuantes y agravantes.

Alos efectos de la graduacion de las correcciones:

1. Soncircunstancias atenuantes:
El arrepentimiento.
La ausencia de intencionalidad.
La reparacion del dafio causado.
La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.
e. No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.
2. Soncircunstancias agravantes:
a. La premeditacidn y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.
b. El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
c. Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menos edad o recién incorporados
al centro.
d. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por

e o
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padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o
circunstancia social.

e. Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f. Lagravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de
la comunidad educativa.

g. La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos y otros medios.

Articulo 39: Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas
cautelares.

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberdn tener en cuenta los siguientes
criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacién sobre las
correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las normas de
convivencia del centro.

2. El director determinard el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado
podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o para recoger
instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se aplicaran cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

4, Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en materia de
Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro centro sostenido con
fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara
peticién razonada ante la Direccién de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo méaximo
de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que
se determinen y que se desarrollardn en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos
directivos y los departamentos de orientacion de los dos centros afectados.

Articulo 40: Criterios para la graduacidn de las medidas correctoras.

1. Enla correccion de los alumnos que alteren la convivencia se tendran en cuenta los siguientes

criterios:
a. Edad, situacion personal, familiar y social del alumno.
b. Lavaloracion educativa de la alteracién.
c. Elcaracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.
d. Laproporcionalidad de la correccion.
e. La forma en que la alteracion afecte a los objetivos fundamentales del Proyecto

Educativo de Centro, Proyecto Curricular de Etapa y Programacion Anual del Centro.
Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso.

-

2. En ningln caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la intimidad, honra
o reputacion del alumno, ni contrarias a su integridad fisica y dignidad personal.
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3. No se podra privar a ningiin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

4. En caso de absentismo o riesgo de abandono escolar las medidas correctoras no han de
acentuar estos problemas.

5. Para no interrumpir el proceso educativo, el alumno realizara las tareas y actividades
determinadas por el profesorado, durante la expulsién temporal de determinadas clases o del
centro.

Articulo 41: Asuncion de responsabilidades y reparacién de dafios.

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada
o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del Centro y a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico de su sustitucion.
Asimismo estdn obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales
asumiran la responsabilidad civil que les corresponde en los términos previstos por la ley. La
reparacion econémica no eximira de la mediad de correccién.

2. Cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o moral a sus
compafieros o demas miembros de la comunidad educativa ademas de la correccién que se pueda
imponer por el 6rgano competente se debera reparar el dafio moral causado mediante la

presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico
bien en privado.

Articulo 42: Adopcidn de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia.

El trabajo continuo con el alumnado desde el aula y a nivel tutorial y la relacién estrecha con las
familias y el trabajo cooperativo entre toda la comunidad educativa, hace que la convivencia en el centro
sea positiva.

Se realizan sociogramas al inicio de cada curso y siempre que se vea necesario, para conocer la
situacion del aula y estar pendiente de aquellos que pueden ser mas vulnerables.

El didlogo continuo con el alumnado y las familias hace exista una prevencién de posibles conflictos.

Articulo 43: Coordinacidn interinstitucional.

1. Deacuerdo con la disposicidn adicional vigésima tercera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podremos
recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones
publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, el director
dara traslado, previa comunicacién a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, a las
instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan
ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que como centro reclamemos la implicacion
directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen de forma expresa,
podremos poner en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de
que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno, asi como el cumplimiento
de los deberes de los progenitores.
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Articulo 44: Procedimiento de intervencion. Principios generales:

1. Laregulacién de la convivencia se entendera desde el respeto al marco normativo democratico recogido en
el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro educativo.

2. Eldidlogoy la conciliacidn serdn estrategias habituales y preferentes para la resolucion de conflictos en el
ambito escolar.

3. Enloscasos en los que fuese necesario, se realizard la oportuna asistencia y orientacion psicopedagégica a
las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la resolucion de
conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre alumnos.

5. Se aplicard el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el procedimiento
disciplinario especial sera de aplicacién para faltas graves o muy graves, teniendo en consideracién la
posibilidad prevista en el articulo 46.2 de este decreto.

Articulo 45: Estrategias de prevencidon y resolucion de conflictos. Definicion y aspectos

practicos.

1. Las estrategias para la resolucion de conflictos representan una alternativa voluntaria para prevenir y
canalizar cualquier situaciéon que de otra manera podria ser perjudicial para la convivencia escolar y
el desarrollo psicosocial de los alumnos.

2. Laresolucion de conflictos implica la utilizacién de una serie de herramientas que permitan manejar
los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una decisiéon responsable
y voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y con- texto en el que se desarrolla el conflicto.

3. Las estrategias de prevencién y resolucion de conflictos se recogeran en el plan de convivencia del
centro educativos.

Articulo 46: Procedimiento disciplinario ordinario.

a. Seaplicara con respecto de las faltas leves.

b. Podra utilizarse en relacion con las faltas graves o muy graves en el caso de que la falta resulte
evidente y sea reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos. Este
reconocimiento de los hechos por el alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en
presencia de padres o tutores y el director del centro.

c. Sehaderespetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la adopcién de la medida
correctora. Se las medidas a aplicar en faltas graves o muy graves implican modificacién del horario
de entrada o salida del centro, pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades
extraescolares o complementarias, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.

Articulo 47: Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario.

a. Faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes: sancionadas de forma inmediata por el
profesor. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de
obtener mas informacién para determinar la tipificacién de la falta.

b. Cuando sea necesaria la obtencién de informacién para una correcta valoracidn de los hechos o no
se produzca el reconocimiento de estos por parte del alumno, el jefe de estudios oira a cuantas
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personas sea necesarias y a los posibles infractores y dara traslado al 6rgano competente para que
adopte la medida correctora correspondiente.

c. Lostutores serdn informados de todas las decisiones relacionadas con la correccién de sus alumnos
tutelados y seran oidos antes de la adopcion de las medias correctoras.

d. El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacién por escrito de todas y cada una de las
medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos.

e. Laduracidntotal del procedimiento desde suinicio: no exceder de diez dias lectivos. Dejar constancia
escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la
sustentan.

Articulo 48: Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario.

1.- Incoacioén de expediente y adopcion de medidas provisionales:

a. El director del centro, oidos el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias lectivos
(desde el conocimiento de la falta) iniciara el expediente, por iniciativa propia o a propuesta del
profesorado, y designard un INSTRUCTOR (profesor del centro). Como medida provisional
comunicada al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores: suspension de asistencia al centro,
0 a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Ampliable
excepcionalmente hasta la finalizacion del expediente.

b. Plazo incoacién del expediente disciplinario: hasta los diez dias lectivos se hubiera activado el
protocolo de acoso.

2.- Instruccién del expediente:

a. Incoacién del expediente y el nombramiento del instructor: se comunicaran al alumno y, si es menor,
a sus padres o tutores.

b. Losalumnosy sus padres o tutores pueden solicitar: recusacion del instructor asignado; y el profesor
nombrado como instructor pues también solicitar su abstencion.

c. Instructor: iniciara las actuaciones para esclarecer los hechos en un plazo no superior a cuatro dias
lectivos desde que se le designdé. Notificara al alumno, y a sus padres o tutores el pliego de cargos
(expondra con precision y claridad los hechos imputados y las medidas correctoras que se podran
imponer) y estos tendran un plazo de cuatro dias para alegar lo que estimen necesario. Instructor:
no tomar declaracién a los alumnos menores sin autorizacidon expresa de sus familias. Escrito de
alegaciones: las pruebas aportadas han de realizarse en un plazo de dos dias lectivos. Caso en que el
alumno o sus padres reconozcan el pliego de cargos se dara por concluida la instruccién del
expediente.

d. Propuesta de resolucién por parte del instructor: plazo dos dias lectivos. Contendra los hechos o
conductas que se imputan al alumno, la calificaciéon de los mismos, las circunstancias atenuantes o
agravantes si las hubiera y la medida correctora que se propone.

e. Instructor: dara audiencia al alumno y si es menor, también a sus padres o tutores, para comunicarles
la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar lo que consideren en su defensa.
En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, se debera formalizar por escrito.

3.- Resolucién del expediente.

a. Elinstructor elevara al director el expediente completo y este adoptara la resolucién y la pondra en
conocimiento del Claustro de profesores.

b. Procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de
inicio del mismo, salvo en casos excepcionales por la complejidad de los hechos o falta de
colaboracidn de las partes implicadas.

c. Resolucion: suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno,
la valoracion de la prueba practicada, las circunstancias agravantes o atenuantes si las hubiere, los
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fundamentos juridicos sobre los que se basa la medida correctora impuesta, el contenido de la misma,
su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacién y plazo para ello.

4.- Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazosy otros procedimientos.
Comunicaciones:

a. C(Citaciones alumnos y a sus padres o tutores: a través de los medios utilizados
ordinariamente por el centro, quedando constancia de su remisién y fecha.

Notificaciones de las resoluciones: se citara a los interesados y estos han de comparecer en

persona para la recepcién de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no

presentarse, el centro remitira dicha notificaciéon por los medios ordinarios de comunicacioén,
dandose asi por comunicada.

b. Procedimiento ordinario: la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante
legal del alumno menor de edad o la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no
impedira la continuacion del procedimiento y la adopcién de la medida correctora.

c. La resolucién adoptada sera notificada a alumno y, en su caso, a sus padres o tutores, asi
como al Consejo Escolar, al claustro de profesores y al Servicio de Inspeccién Educativa de
la direccién de Area Territorial correspondiente.

Reclamaciones:

a. Laresolucidn por la que se impongan las medidas correctoras adoptadas por el centro podra
ser objeto de reclamacién por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias
hébiles, ante el Director del Area Territorial correspondiente.

b. Lasreclamaciones se presentaran en la Secretaria del centro educativo. Dejara en suspenso
las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma.

c. Laresolucién del Director de Area territorial pondra fin a la via administrativa.

Plazos de prescripcion:

a. Faltas leves prescriben en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los
hechos se hubieran producido.

b. Las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de
doce meses, contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera
comunicado.

c. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcidn.

Capitulo Tercero. Relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa

Articulo 49: Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales.

a. El director del centro, oidos el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias
lectivos (desde el conocimiento de la falta) iniciara el expediente, por iniciativa propia o a
propuesta del profesorado, y designara un INSTRUCTOR (profesor del centro). Como medida
provisional comunicada al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores: suspension
de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a
cinco dias lectivos. Ampliable excepcionalmente hasta la finalizacién del expediente.

b. Plazo incoacién del expediente disciplinario: hasta los diez dias lectivos se hubiera activado
el protocolo de acoso.
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Articulo 50: Instruccion del expediente.

a. Incoacién del expediente y el nombramiento del instructor: se comunicaran al alumno y, si
es menor, a sus padres o tutores.

b. Losalumnosy sus padres o tutores pueden solicitar: recusacién del instructor asignado; y el
profesor nombrado como instructor pues también solicitar su abstencion.

c. Instructor: iniciara las actuaciones para esclarecer los hechos en un plazo no superior a
cuatro dias lectivos desde que se le designd. Notificara al alumno, y a sus padres o tutores el
pliego de cargos (expondra con precision y claridad los hechos imputados y las medidas
correctoras que se podran imponer) y estos tendran un plazo de cuatro dias para alegar lo
que estimen necesario. Instructor: no tomar declaraciéon a los alumnos menores sin
autorizacion expresa de sus familias. Escrito de alegaciones: las pruebas aportadas han de
realizarse en un plazo de dos dias lectivos. Caso en que el alumno o sus padres reconozcan
el pliego de cargos se dara por concluida la instrucciéon del expediente.

d. Propuesta de resolucién por parte del instructor: plazo dos dias lectivos. Contendra los
hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacion de los mismos, las
circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiera y la medida correctora que se propone.

e. Instructor: dara audiencia al alumno y si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar lo que
consideren en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, se debera
formalizar por escrito.

Articulo 51: Resolucion del expediente.

a. El instructor elevara al director el expediente completo y este adoptara la resolucién y la
pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

b. Procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales por la complejidad de los hechos o
falta de colaboracion de las partes implicadas.

c. Resolucioén: suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan
al alumno, la valoracién de la prueba practicada, las circunstancias agravantes o atenuantes
si las hubiere, los fundamentos juridicos sobre los que se basa la medida correctora
impuesta, el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer
reclamacidén y plazo para ello.

Articulo 52: Comunicaciones.

a. Citaciones alumnos y a sus padres o tutores: a través de los medios utilizados ordinariamente
por el centro, quedando constancia de su remision y fecha.

b. Notificaciones de las resoluciones: se citard a los interesados y estos han de comparecer en
persona para la recepcion de dicha notificacidn, dejando constancia por escrito de ello. De no
presentarse, el centro remitird dicha notificacién por los medios ordinarios de comunicacion,
dandose asi por comunicada.

c. Procedimiento ordinario: la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante
legal del alumno menor de edad o la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no
impedira la continuacién del procedimiento y la adopcién de la medida correctora.

d. Laresolucion adoptada serd notificada a alumno y, en su caso, a sus padres o tutores, asi como
al Consejo Escolar, al claustro de profesores y al Servicio de Inspeccién Educativa de la direccion
de Area Territorial correspondiente.

Articulo 53: Reclamaciones.
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a. Laresolucidn por la que se impongan las medidas correctoras adoptadas por el centro podra
ser objeto de reclamacién por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias
habiles, ante el Director del Area Territorial correspondiente.

b. Lasreclamaciones se presentaran en la Secretaria del centro educativo. Dejara en suspenso
las posibles medidas correctoras hasta la resolucién de la misma.

c. Laresolucién del Director de Area territorial pondra fin a la via administrativa.

Articulo 54: Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicaciéon de
medidas correctoras.

Una vez que el alumnado se incorpora después de haber cumplido las medidas
correctoras, se realiza un seguimiento para ver si su actitud ha cambiado y ha sido beneficiosa
la sancién impuesta.

Articulo 55: Plazos de prescripcion.

a. Faltas leves prescriben en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los
hechos se hubieran producido.

b. Las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn en el plazo de
doce meses, contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera
comunicado.

c. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.
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